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1. Ievads

8. Starptautiskais profesionalo gramatveZzu izglitibas standarts nosaka vispargjas revizijas specialistu
kompetences prasibas. Mingtaja standarta ir noteikts:
“Revizija ir strukturéts process, kas:
a) paredz analitisko iemanu lietoSanu, profesiondla sprieduma izteikSanu un profesiondlas
skepses ievérosanu;
b) parasti tiek veikta, stradajot specialistu komandai vaditaja parraudziba;
c¢) paredz atbilstigu tehnologiju formu lietoSanu un metodiskas pieejas ieveroSanu;
d) tiek veikta atbilstosSi tehniskajiem standartiem, pieméram, Starptautiskajiem revizijas
standartiem (ISA), Starptautiskajiem kvalitdtes kontroles standartiem (ISQC), Starptautiskajam
finansu parskatu vadlinijam (IFRS), Starptautiskajiem publiska sektora revizijas standartiem
(IPSAS) un citiem atbilstoSiem starptautiskajiem, naciondlajiem vai vietéjiem normativajiem
aktiem; un
e) tiek veikta, ievérojot nepiecieSamds profesiondlas éetikas normas.

Visa pasaulé organizacijas un sabiedribd kopumda tiek izstradatas sistemas, kas veicina
atbildibas sajiitas un piendkumu apzinasanos. Ari revizijas veikSana ir neatpemama Sdadas
sistemas sastavdala. Lai gan vesturiskas finansu informdcijas revizijas veikSanu reglamenté
likumi un tiesibu akti, tas veikSana var biit priekSnosacijums kreditésanas, liguma slégSanas vai
citam vajadzibam. Organizacijas var veikt revizijas arl brivpratigi, lai noveértétu finansu
parstavniecibas un apliecindjumu patiesumu vai sniegtu akciondriem zipojumus par resursu
finansu parvaldibu.

Uznémumiem, kas ir paklauti revizijai, var bit daZddas organizatoriskas struktiiras, un tie var
darboties gan ka publiski, gan ka privati, gan ka bezpelnas uznémumi. Revizijas gaitd ir
Jjapielagojas sareZgitiem un mainigiem vides apstakliem. Revizijas uzdevuma konteksta ir jagist
izpratne un jaspeéj atbilstosi novértét daudzus faktorus, tostarp:

a) uznemums un ta vide;

b) nozare, tiesiskie un citi aréjie faktori;

c) piemérojamas finansu parskatu vadlinijas.”’

Latvijas Zverinatu revidentu asociacija (LZRA) ir Starptautiskas gramatvezu federacijas (IFAC)
biedrs un sava darbiba ievéro IFAC standartus. Vienlaicigi Latvijas Republikas Revizijas
pakalpojumu likuma (jauna redakcija no 01.01.2017.) I nodalas ‘“Zveérinatu revidentu
kvalifikacijas eksameni” 12. panta ‘“Zveérinatu revidentu kvalifikacijas eksamenu organizéSana”
noteikts, ka Latvija Zverinatu revidentu kvalifikacijas eksamenus organiz€ un pienem LZRA.

Minéta likuma 14. pants vispar€ji nosaka Zverinatu revidentu kvalifikacijas eksamenu saturu:
“Zverinatu revidentu kvalifikacijas eksamenu prieksmetu programmas ietverami jautdjumi un
uzdevumi, kas tieSi saistiti ar gada parskatu un konsolidéto gada parskatu pdarbaudém vai
saistiti ar tam netiesi, ciktal tie attiecinami uz Sadam parbaudém, un kas [auj konstatéet
pretendenta zinasanas Sadas jomds:

1) revizijas teorija un tehnika, starptautiskie revizijas standarti;

2) gada parskatu un konsolidéto gada parskatu sagatavosana un analize, gramatvedibas
metodes un novértesanas noteikumi;

3) finansu un vadibas gramatvediba;

4) iekséja revizija;

5) publiskas tiesibas, Civillikums, darba tiesibas un socialds garantijas reglamentéjosie likumi;
6) komercdarbibas un maksatnespéjas likumi;

7) nodoklu likumi;

1 Copyright @ July 2006 by the International Federation of Accountants. All rights reserved. Used with
permission



8) informacijas sistemas un datorsistemas;

9) visparéja un finansu ekonomika;

10) komercdarbibas riska parvaldisana un analize;
11) finansu vadibas pamatprincipi;

12) matemdtika un statistika;

13) starptautiskie gramatvedibas standarti;

14) profesionald étika un neatkariba.”

LZRA 2006. gada 18. decembrl ir apstiprindjusi Zverinatu revidentu kvalifikacijas eksamenu
nolikumu un noteikusi, ka pretendentiem, kuri v€las iegiit zverinata revidenta sertifikatu, ir janokarto
pieci eksameni, kuru programmas ietverami jautajumi un uzdevumi, kas tiesi saistiti ar gada parskatu
un konsolidéto gada parskatu revizijam vai saistiti ar tam netiesi.

Zverinatu revidentu pretendentu kvalifikacijas eksamenu nosaukumi ir “Biznesa vadiba”,
“Gramatvediba”, “Nodokli”, “Revizija” un “Tiesibas”.

Nolikuma noteikts, ka zve€rinatu revidentu kvalifikacijas eksameni tiek kartoti rakstveida latvieSu
valoda.

Kvalifikacijas eksamenu pienemSanu LZRA Eksaminacijas komiteja organiz€ katru gadu vismaz
vienas sesijas veida, neatkarigi no pieteikusos pretendentu skaita. BieZaka eksamenu pienemsana tiek
organizeta tad, ja pieteikuSos pretendentu skaits uz eksamenu nav mazaks par 25 pretendentiem.

LZRA Eksaminacijas komitejas statistika liecina, ka laika perioda no 2013. gada lidz 2016. gadam
pieteikuSos pretendentu skaits uz katru eksamenu nav parsniedzis 25 pretendentus un pagaidam LZRA
nav tendences pretendentu skaitam pieaugt. Atseviskos gadijumos redzams, ka vairak pretentu ir
kartojusi, pieméram, eksamenu “Nodokli”, bet §is pieaugums ir saistits tikai ar atkartotu eksamenu
kartoSanu.

Eksaminéto pretendentu skaits perioda no 2013.g.-2016.g.

Eksamena nosaukums Pretendentu skaits

2013.g 2014.g. 2015.g. 2016.g
Biznesa vadiba 6 6 8 11
Gramatvediba 6 10 14 8
Nodokli 15 14 13 18
Revizija 8 6 12 8
Tiesibas 9 12 12 10

Zverinatu revidentu kvalifikacijas eksameniem programmas izstradaSanas meérkis ir veicinat
kompetentu revizijas specialistu iesaistiSanu revizijas profesija. Darbojoties arvien sarezgitaka
ekonomiska vide, vel butiskaka ir vajadziba péc konsekventas un augstas kvalitates finans$u
parskatu sagatavoSanas sist€mas gan Latvija, gan aiz tas robezam, un §1 vajadziba ir cie$i saistita
ar1 ar revizijas jomu.



2. Zverinata revidenta pretendenta kvalifikacijas eksamena
“BIZNESA VADIBA”
Programma

2.1. EKSAMENS UN TA PIENEMSANAS KARTIBA

2.1.1. PriekSmeta programma izstradata atbilstosi likuma “Revizijas pakalpojumu likums”
prasibam. Eksamena parbauda, vai pretendentiem ir pietiekams teorétisko zinaSanu Iimenis, ka
ar1 spgjas izmantot §1s zinaSanas prakse, lai vartu pietiekami kvalitativi, ievérojot likumus un
Latvija atzitos starptautiskos revizijas standartus, veikt likuma min&to profesionalo darbibu.
Eksamena tiek ieklauti jautajumi, kuri parbauda pretendentu zinaSanam komercdarbiba
sekojoSas jomas: vispargja un finanSu ekonomika, finanSu vadibas pamatprincipi,
komercdarbibas riska parvaldiSana un analize, vadibas gramatvediba, matematika un statistika,
informacijas sisttémas un datorsistémas. Eksamena ieklauti teorétiski jautajumi, kuros
pretendentiem jaizvelas un jaatzimé€ pareiza atbilde vai atbildes no piedavatajiem atbilzu
variantiem (multiple choice), ka ari dazadas sareZgitibas praktiskie uzdevumi un situaciju
apraksti. Pretendentiem, balstoties uz uzdevuma nosacijumos vai situaciju aprakstos sniegto
informaciju, ir jaaprékina dazadi raditaji, japamato kada varianta izvele, jakoment€ rezultati vai
jaatklaj problémas un jaizvirza priekSlikumi, kuri biitu izmantojami konstat€to problému
risinasana.

2.1.2. Eksamens ir nokartots, ja par visiem jautdjumiem un uzdevumiem kopa iegiiti vismaz 70
punkti.

2.1.3. Eksamenu karto rakstiski, ilgums 5 stundas.
2.1.4. Eksamena atlauts lietot kalkulatoru un diskonta likmju tabulu.

2.1.5. Pretendentu zinaSanas attiecigajas jomas tiek parbauditas §ados aspektos:

a) Vispargjie ekonomiskie faktori (turpmak programma apziméts ar A - jautdjumi, situaciju
apraksts);

b) Nozares nozimigi apstakli, kas ietekm& uznémgjdarbibu (turpmak programma apziméts ar B
- praktiskie uzdevumi, situaciju apraksts);

c) Bitiba (turpmak programma apziméts ar C - jautajumi testa veida).

2.2. EKSAMENA IEKLAUTIE JAUTAJUMI

2.2.1. Vispargja un finanSu ekonomika:

Anotacija:
Tiek ieklauti dazadi jautajumi testu veida, uzdevumi un situaciju apraksti, kas saistiti ar:

e Dbiznesa bitibu;

e funkcijam;

e formam;

e vidi.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenc€s un prasmes:

e parbaudit pretendentu prieksstatu par uzn@émumu ka ekonomisku sisteému;

e parbaudit pretendentu izpratni par uznéméjdarbibas vides ietekmé&joSiem faktoriem, ka
ar1 [|emumu pienemsanas procesiem;

e noskaidrot, vai pretendenti apguvusi metodes, lai izvert€tu uznemejdarbibas meérku
sasniegSanai nepiecieSamos resursus un spgj noveért€t dazadas darbibas, situacijas
konkrétu apstaklu ietekmeg.

a) Komercdarbiba (C).
b) Komercdarbibas vide:



i. mikrovide un uznémejdarbiba iesaistitie subjekti(C);

1. makrovide (C) .
¢) Tirgus un konkurenti :
i. pieprasijums un piedavajums (A,C);
1. cenas, inflacija, deflacija (A,B,C);
iii. valiita, tas kursi (B,C).

d) Uzpémuma dzives cikls, ekonomiskas Tpatnibas dazadas dzives cikla stadijas (B,C).

e) Komercdarbiba izmantojamie resursi, to ietekme uz uzne&méjdarbibas rezultatiem
(B,O).

f) Ievads tirgzinibas, produkta jédziens, produkta dzives cikls, produkta cena (A,B,C).

2.2.2. FinanSu vadibas principi:
Anotacija: Tiek ieklauti dazadi jautajumi testu veida, uzdevumi un situaciju apraksti, kas saistiti
ar:
planosanas metodologijas galvenajiem aspektiem (principi, metodes, veidi un seciba);
kapitalieguldijumu planoSanu;
uznémuma attistibas variantiem;
investiciju projektu planoSanu un to noveértésanu;
uznémuma (biznesa) novertesanu,
biznesa planu analizi;
uznémejdarbibas finansu (budZetu) parvaldibu .
Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un prasmes:
e Parbaudit pretendentu izpratni par biznesa planoSanas visparigajiem aspektiem.
e Novertet pretendentu prasmi pielietot daZzadas ekonomiski matematiskas metodes, kuras
izmanto dazadu ar uznémeéjdarbibu saistitu lémumu pamatoSanai un pienemsanai.
e Parliecinaties par pretendentu sp€ju analizét dazadus situaciju aprakstus, t.sk. uznp€muma
attistibas variantus.
e Noskaidrot, vai pretendenti sp€ izmantot analitiskas metodes uznémeéjdarbibas
izvertéSana un, vai prot izmantot analiz€ iegiitos rezultatus, lai sniegtu atbilstoSas
rekomendacijas konkrétas situacijas uzlaboSanai.

a) Informacijas sagatavosana (C).

b) Meérku izvirzisana (C).

¢) Leémumu pienemsana (B,C).

d) Finansu vadibas struktiira (A,B).

e) Apgrozama kapitala vadiSana (iss apskats, debitori, kreditori, veértspapiri, naudas
lidzekli) (A,B).

f) Ilgtermina finansu un kapitala strukttra(A,B).

g) Projektu novert€jums (investiciju [éemumu pienemsana, investiciju novertgjums, lietojot
diskont&tas naudas pliismas metodes, inflacijas un nodok]u atziSana, projektu novertejums
un risks, kapitala norm&$ana) (A,B).

h) Uznemegjdarbibas (biznesa) vertésanas standarti (C).

1) Uzpemu darbibas verté$ana pielietojamas metodes, to priekSrocibas un trukumi (A,B,C).
J) PlanoSana, prognozéSana (C).

k) Uzpeémuma budZets, ta veidi, izstradasana izmantojamas metodes (A,B,C).

1) Budzeta kontrole un analize (A,B).

m) Motivésana (C).

2.2.3. Komercdarbibas riska parvaldiSana un analize:
Anotacija: Tiek ieklauti dazadi jautajumi testu veida un situaciju apraksti, kas saistiti ar
uznémejdarbibas riskiem.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenc€s un prasmes:
e parliecinaties par pretendentu teorétiskajam zinasSanas risku vadibas teorija;




e spg&ju analizet risku nozimi;
e novertet risku iestasanas sekas;
e sniegt rekomendacijas to samazinasanai.

a) Risks un nenoteiktiba, risku veidi (C).
b) Risku vadiSanas metodes (C).
¢) Risku parvaldi$anas process:
i. iespgjamo risku noteikSana (A);
ii. seku novértéSana (A);
1i. vadiSanas metoZzu izvéle (C).
d) Rezultatu analize (A).

2.2.4. Vadibas gramatvediba:
Anotacija: Tiek ieklauti dazadi jautajumi testu veida, uzdevumi un situaciju apraksti, kas saistiti
ar uzn€émuma:
e funkcionéSanu;
e razoSanas darbibu,
e komercdarbibu;
e finanSu darbibu.
Meérkis un uzdevumi, izteikti kompetences un prasmes:
e parliecinaties, vai pretendenti izprot uznp€muma mérkus un uzdevumus;
e parbaudit, vai pretendenti izprot pasizmaksas kalkuléSanas sistému biitibu;
e parbaudit, vai pretendenti prot veikt pasizmaksas aprékinu un noveértéjumu parbaudes;
e parbaudit, vai pretendenti var pamatot dazadu lémumu pienemsanu.

a) Vadibas gramatvedibas vieta un loma uznémejdarbiba (C).

b)  Uzpeméejdarbibas izmaksas, to klasifikacija un izmantoSana uzpe€mejdarbibas rezultatu
izvertésana (B,C).

c¢)  Produktu, pakalpojumu, procesu pasizmaksa, pasizmaksas un cenu kalkulésana (A,B,C).

d)  Krajumu novértésana (A,B,C).

e) Informacija lémumu pienemsSanai (A,B).

2.2.5. Informacijas sisttmas un datorsisteémas:

Anotacija: Tiek ieklauti dazadi jautajumi testu veida un situaciju apraksti, kas saistiti ar
informacijas sist€mas un datorsistému darbibas iesp&jamiem riskiem.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un prasmes:

e parbaudit pretendenta vispar€jas zinaSanas par informacijas sist€fmu un datorsisttemu
funkcionéSanas vidi;

e parliecinaties par pretendentu sp€jam veikt sist€tmu analizi, lai noteiktu klientu
izmantoto droSibas Iidzeklu pietiekamibu, to atbilstibu piepemtajiem droSibas
noteikumiem un datu apstrades procediiram;

e parbaudit, vai pretendenti var konstatet informacijas sisttmu un datorsisttemu
izmantoSanas drosibas parkapumus,

e parliecinaties, vai pretendenti var ierosinat ieteikumus dros§ibas parbaudes Iidzeklu un
droSibas procediiru uzlaboSanai.

a) Informaciju sisttmu 1paSibas un to loma (organizatoriskas informacijas sist€mas,
informacija un lémumu piepemsana, sist€mu teorija, ofisa skaitloSanas tehnikas automatizacijas
baze) (C).

b)  Informaciju sistému vide (informaciju sistému stratégija un organizacija, informacijas
sisttmu identificéSanas procediiras, iegliSanas process, drosibas un konfidencialitates prasibas,
sisteému darbiba un kontrole) (A,C).

c¢) Sistemu attistiba (sistemu analize, sistému attistibas tehnika, sistemu uzbiive,
konfidencialitate un darbiba) (A,C).



d) Sistemas TIstenoSana, vadiSana un attistiba (projektu vadiSana, sist€émas istenoSana,
sisttmu uzturéSana un attistiba) (A,C).

2.2.6. FinanSu matematika:
Anotacija: Tiek ieklauti visu attiecigo jomu uzdevumi, kuru atrisinasanai nepiecieSams:
e veikt aritmétiskas operacijas;
e nodemonstrét pamata matematiskas prasmes;
e veikt statistikas datu apstradi.
Meérkis un uzdevumi, izteikti kompetences un prasmes:
Noverté pretendenta spgju veikt:
e dazadas matematiskas operacijas;
e pamata matematiskas prasmes;
e statistikas datu analizi.

a)  Aritmétiskas operacijas (aritmétiskas procediiras, procenti, proporcijas, vienkar§i un
salikti procenti, nominalas un speka eso$as procentu likmes, diskonteta naudas plisma, tira
patiesa vertiba, iek§gja pelnas likme) (B).

b) Pamata matematiskas prasmes (funkciju grafiskd prezentacija, lineari un grafiski
risindjumi, biznesa problému atrisinaSana ar ekonomiski-matematisko metoZu pielietoSanu (B).

c¢) Statistiska mériSana (aritmétisko indeksu loma, statistiskie slédzieni, statistiskas
informacijas loma datu analizg) (B).

2.3.  EKSAMENA PROGRAMMAS IZSTRADASANA UN APSTIPRINASANA

2.3.1. Saskana ar Latvijas Zveérinatu revidentu asociacijas 2006. gada 18. decembra biedru
kopsapulcg apstiprinato Zverinatu revidentu kvalifikacijas eksamenu nolikuma 2.3. punktu
eksamenu priekSmetu programmu sastadiSanu organizé€ eksamenu komisiju priekSseédétaji un
apstiprina LZRA Eksaminacijas komiteja.

2.3.2. Zverinata revidenta pretendenta kvalifikacijas eksamena “BIZNESA VADIBA”
programmu izstradaja Rigas Tehniskas universitates docents, Dr. oec. Ivars Pucens. Eksamena
programma ir apstiprinata LZRA Eksaminacijas komiteja 2016. gada 30. decembrT.



3. Zverinata revidenta pretendenta kvalifikacijas eksamena
“GRAMATVEDIBA”
Programma

3.1. EKSAMENS UN TA PIENEMSANAS KARTIBA

3.1.1. Eksamena ietilpst dazadas sarezgitibas teor€tiski jautagjumi un praktiski uzdevumi ar
dazadu maksimali iegiistamo punktu skaitu, kuros pretendents demonstré savas zinasanas par
finanSu gramatvedibu un gada parskata un konsolid€ta gada parskata sagatavoSanu un analizi, ka
ar1 gramatvedibas metod€m un novértéSanas noteikumiem.

3.1.2. Eksamens ir nokartots, ja par visiem jautadjumiem un uzdevumiem kopa iegiiti vismaz 70
punkti.

3.1.3. Eksamenu karto rakstiski, ilgums ir 5 stundas.

3.1.4. Eksamena jautajumi ir balstiti uz LR likumiem “Par gramatvedibu”, Gada parskatu un
konsolideto gada parskatu likums, un MK Noteikumiem, kas ir izdoti saskana ar
augstakminétajiem likumiem un st3juSies spéka ne velak ka vienu meénesi pirms eksamena
kartoSanas.

3.1.5. Eksamena jautajumi var tikt sastaditi, balstoties uz Eiropas Savieniba pienemtajiem
Starptautisko FinanSu Parskatu standartiem. S1s fakts biis noradits konkréta uzdevuma.

3.1.6. Eksamena atlauts lietot LR likumus “Par gramatvedibu”, “Gada parskatu un konsolidéto
gada parskatu likumu”, MK Noteikumus, kas ir izdoti saskand ar Siem likumiem, un
Starptautiskos FinanSu Parskatu standartus.

3.2. EKSAMENA IEKLAUTIE JAUTAJUMI
Eksamena tiks parbauditas pretendentu zinasanas $ados jautajumos:

3.2.1. FinanSu gramatvedibas organizacija
a) Gramatvediba ka ekonomiskas informacijas sist€émas sastavdala.
1) Gramatvedibas uzdevumi un veidi;
2) Gramatvedibas datu lietotaji;
3) Latvijas gramatvedibas sisttma ES konteksta;
4) Gramatvedibu reglamentgjoSie normativie akti: likumi, MK noteikumi;
5) Gramatvedibai izvirzamas prasibas.
b) Gramatvedibas organizacija uzp€mumos.
1) Gramatvedibas dokumenti un registri;
2) Kontu plans;
3) Saimniecisko darfjumu iegramatoSana;
4) Gramatvedibas registru kartosana;
5) Ieksgjas kontroles sist€éma;
6) Inventarizacijas norises kartiba;
7) Gramatvedibas cikls.
¢) Gada parskats.
1) Sabiedribu un koncernu iedalijums atbilstosi LR likumdoSanai;
2) Gada parskata sastavs un prasibas ta saturam;
3) FinanSu parskata sagatavoSanas pamatnostadnes;
4) Gramatvedibas pamatprincipi;
5) Gramatvedibas politika;
6) FinanSu parskata kvalitates pazimes;
7) Finansu parskata pielikums;



8) Gada parskata un konsolidéta gada parskata noform&jums, parakstiSana, apstiprinaSana,
iesniegSana un public€Sanas kartiba.

3.2.2. Aktivu, saistibu un kapitala uzskaite finanSu gramatvediba un uzradiSana finanSu parskata
(saskana ar LR likumdoSanas prasibam un SFPS prasibam)
a) llgtermina ieguldijumi.
1) Nematerialie ieguldijumi:
i.  Nematerialo ieguldijumu jédziens un atziSana;
ii.  Nematerialo ieguldijumu klasifikacija;
a) Attistibas izmaksas;
b) Koncesijas, patenti, licences, precu zimes un tamlidzigas tiesibas;
c) Citi nematerialie ieguldijumi;
d) Nemateriala vertiba.
1il. Uznémuma nemateriala vertiba;
iv.  Nematerialo ieguldijumu noveértéSana un amortizacija.
b) Gada parskata sastavs un prasibas ta saturam.
2) Pamatlidzekli:
i.  Pamatlidzeklu jédziens un atzisana;
ii.  Pamatlidzeklu kategorijas;
iii.  Pamatlidzeklu iegades (izgatavoSanas) izmaksas un turpmaka novertesana;
iv.  Pamatlidzeklu nolietojuma jeédziens un aprékinaSanas metodes;
pamatlidzeklu nolietojuma politika uzn€muma;
v.  Pamatlidzek]u parvertésana;
Vi. Aktivu vertibas samazinasanas;
vii.  Turpmakie térini: kapitalas un tekosas izmaksas;
viii.  Aizp@mumu izmaksu un citu izmaksu kapitalizacija;
ix.  Pamatlidzeklu izslegSana no uzskaites;
x.  llgtermina ieguldijumi nomatajos pamatlidzek]os;
xi.  Pamatlidzeklu izveidoSanas un nepabeigto celtniecibas objektu izmaksas;
xii.  Pamatlidzeklu uzskaites organizacija; inventarizacija;
xiii. ~ Darba vai produktivo dzivnieku vai augu gramatvedibas uzskaite,
novertésanas metodes un kartiba.
3) Biologiskie aktivi (jédziens, novértéSana, paskaidrojosa informacija Starptautisko
Finansu Parskatu standartu konteksta);
4) leguldijuma IpaSumi (jédziens, noverte€Sana, paskaidrojos$a informacija Starptautisko
Finansu Parskatu standartu konteksta);
5) llgtermina ieguldijumi nomatajos pamatlidzek]os;
6) Ilgtermina ieguldijumi publiska partnera pamatlidzeklos.
7) FinanSu ieguldijumi:
i.  FinanSu ieguldijumu (aktivu) kategorijas.
ii.  FinanSu aktivu sakotngja atziSana un turpmaka novertésana.
iii.  FinanSu aktivu klasifikacija un uzradiSana finansu parskata.
iv.  FinanSu instrumentu jédziens.
v.  Patiesas vertibas jédziens.
vi.  FinanSu instrumentu novértéSana patiesaja vertiba.
vii.  Lidzdaliba radniecigo un asociéto sabiedribu kapitala.
viii.  leguldijumu novertéSanas metodes.
ix.  Ilgtermina ieguldijumu kustibas parskats.
6) Atlikta nodokla aktivs (jédziens, atziSana, novertéSana un paskaidrojosa informacija
Starptautisko FinanSu Parskatu standartu konteksta).
c) Apgrozamie Iidzekli
1) Krajumi:
i.  Krajumu jédziens, atziSana un sakotn€ja noverteSana.
1. Krajumu uzskaites metodes.
iii.  Krajumu noveérté€§anas metodes un to ietekme uz finansu parskata raditajiem.
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d)

2

h)

i)

iv.  Krgjumu paSizmaksas aprékinasana.
v.  Tirgus cenas nozime un izmanto$ana krajumu noveértéSana.
vi.  Krajumu neto pardoSanas vértiba.
vii.  Krajumu uzskaites organizacija un kontrole.
xiv.  Darba vai produktivo dzivnieku vai augu gramatvedibas uzskaite,
noverteSanas metodes un kartiba.
Biologiskie aktivi (jédziens, novértésana, paskaidrojosa informacija Starptautisko
Finansu Parskatu standartu konteksta);
viii.  PardoSanai tur€ti ilgtermina ieguldijumi (j&dziens, noveért€Sana, paskaidrojo$a
informacija Starptautisko FinanSu Parskatu standartu konteksta).
2) Debitori:
i.  Debitoru kategorijas (klasifikacija).
1.  Debitoru paradu atziSana, novertéSana un uzradiSana finanSu parskata.
iii.  Saubigo un bezcerigo paradu uzskaite.
iv.  Nakamo periodu izmaksu biitiba un uzskaite.
v.  Parmaksatie un avansa samaksatie nodokli.
vi.  Avansa norekini ar darbiniekiem.
vii.  Uzkratie iep€mumi (procentu ien@mumi, ien@mumi par sniegtiem pakalpojumiem,
ilgtermina ligumi)
3) Nauda:
i.  Naudas lidzekli un naudas ekvivalenti.
ii.  Kases operaciju uzskaite.
iii.  Naudas lidzekli arvalstu valiitas.
Pasu kapitals
1) Pasu kapitala sastavdalas;
2) Individuala komersanta paSu kapitala uzskaites Tpatnibas;
3) Kapitalsabiedribu pamatkapitala jédziens, apmaksa;
4) Akciju emisijas uzskaite;
5) llgtermina ieguldijumu parvértéSanas rezerve un citas rezerves;
6) Nesadalita pelna vai nesegtie zaudgéjumi. Pelnas sadale. Pelna uz akciju;
7) Pasu kapitala izmainu parskats.
Uzkrajumi, uzkratas saistibas un iespg&jamas saistibas
1) Uzkrajumu jeédziens, atziSana un novertésana;
2) Uzkrato saistibu jédziens, atziSana un novertésana;
3) Uzkratas neizmantoto atvalinajumu izmaksas;
4) lespejamas saistibas.
Saistibas:
1) Saistibu veidi;
2) llgtermina un Tstermina saistibas;
3) Finansu saistibas, to atziSana un novertésana;
4) Aiznémumi no kreditiestadém. Hipotéka;
5) Aiznémumi pret obligacijam;
6) Nakamo periodu iep@mumi;
7) Atlikta nodokla saistibas (jédziens, atziSana, novert€Sana un paskaidrojosa informacija
Starptautisko FinanSu Parskatu standartu konteksta).
Biivdarbu Iigumi:
1) Nemainigas cenas ligumi un izmaksu ar uzcenojumu ligumi;
2) Iep€mumu atziSana no ilgtermina ligumiem;
3) Zaudg&jumu atziSana no ilgtermina ligumiem.
Noma:
1) FinanSu nomas un operativas nomas uzskaite;
2) FinanSu noma nomnieka un iznomataja finansu parskata;
3) PardosSana ar nodoSanu atpaka] noma.
Valsts un paSvaldibu, arvalstu, Eiropas Savienibas, citu starptautisko organizaciju un
institiiciju finansiala atbalsta, ziedojumu un davinajumu uzskaite un uzradiSana finanSu
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parskata.

3.2.3. Ienemumu un izdevumu uzskaite finanSu gramatvediba un uzradi$ana finanSu parskata

a)

b)

9)

d)

Pelnas vai zaudejumu aprékina parskats:

1) Pelnas vai zaud€jumu aprékina shémas;

2) Pelnas vai zaud&jumu aprekina postenu uzbiive;

3) Ien€mumu un izdevumu klasifikacijas principi.
Ten€mumi:

1) Jeédziens;

2) len@mumu atziSana;

3) Iepémumu veidi un noveértésana.

Izdevumi:

1) Jeédziens;

2) Izdevumu atziSana;

3) Izdevumu veidi un novertésana;

4) Arkartas dividendes un to atspoguloSana grimatvediba.
Ien@mumu un izdevumu savstarpgjais ieskaits, uzradiSana saversti (neto).

3.2.4. Citi finanSu parskata sagatavoSanas aspekti

a)

b)

c)

d)

Darijumi arvalstu valiitas:

1) Darfjumu arvalstu valiitas parrekinasana euro;

2) Monetaro aktivu un saistibu valiitas parrékinasana euro;

3) Arvalstis registréto koncerna meitas sabiedribu finanSu parskata postenu parrékinasana
euro.

Notikumi péc bilances datuma:

1) Koriggjosi un nekoriggjosi notikumi;

2) AtziSana vai informacijas uzradiSana finanSu parskata.

Gramatvedibas politikas maina, gramatvedibas apléSu izmainas un iepriekS€jo periodu

kludas:

1) Gramatvedibas politiku izvéle un piemeroSana;

2) Gramatvedibas politikas izmainu pielaujamie iemesli;

3) Gramatvedibas politikas mainas ietekme uz finansu parskatu;

4) FinanSu parskata korekcijas gramatvedibas politikas mainas rezultata;

5) Gramatvedibas apléses jeédziens;

6) Izmainas gramatvedibas aplés€ ietekme uz finanSu parskatu;

7) Bitiskas kluidas jédziens, ietekme uz finansu parskatu;

8) Bitiskas kltidas laboSanas iespgjas finanSu parskata.

Konsolidéta finanSu parskata sagatavosana:

1) Koncerna jédziens un organizacijas formas;

2) Pienakums sagatavot konsolideto finanSu parskatu;

3) Konsolidacija iesaistamas sabiedribas;

4) Atbrivojums no konsolidéta finansu parskata sagatavoSanas;

5) Meitas sabiedribu neiesaistiSana konsolidacija;

6) Kontroles veidi un kontroles noteikSana;

7) legades metodes biitiba uznéméjdarbibas apvienosana;

8) legades izmaksu novertéSana uznémeéjdarbibas apvienoSana;

9) Iegades izmaksu attiecinaSana uz iegadata uzp€muma aktiviem un saistibam;

10) Ieprieks neatzitu aktivu un saistibu atziSana uznémeéjdarbibas apvienoSana;

11) Uzneéméjdarbibas apvienoSana raduSas nematerialas vertibas (starpiba starp iegades
izmaksam un iegadato identific€§jamo aktivu, saistibu un iesp€jamo saistibu patieso
vertibu);

12) Konsolidacijas kartiba:

i.  izmantoto gramatvedibas politiku konsekvence;
ii. aktivu un saistibu, ien€mumu un izdevumu apvienoSana;
iii.  ieguldijuma izsl€gSana pret meitas sabiedribas neto aktiviem;
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iv.  koncerna sabiedribu savstarpgjo atlikumu un darfjjumu izslégSana;
v.  koncerna sabiedribu starpa veikto darfjumu rezultatd radusas nerealizetas pelnas
izslégsana;
vi.  konsolidacija iesaistito sabiedribu finanSu parskatu datums;
vii.  mazakuma akcionaru dalas meitas sabiedribu pelna vai zaud&umos un neto
aktivos aprekinasana.
13) Mazakuma akcionaru dalas uzradiSana konsolidétaja bilanc€ un pelpas vai zaud&jumu
aprekina;
14) Kopigi parvalditas sabiedribas iek]auSana konsolid&taja finanSu parskata;
15) Asocictas sabiedribas iek]auSana konsolid&taja finanSu parskata;
16) Konsolidéta finanSu parskata pielikuma saturs un sagatavoSanas kartiba;
17) Gada parskata un konsolid€ta gada parskata noformeSana, parakstiSana, apstiprinaSana,
iesniegSana un publiskoSanas kartiba.
e) Naudas pliismas parskats:
1) Sabiedribu darbibas virzieni un naudas pliisma;
2) Pamatdarbibas naudas plisma;
3) IeguldiSanas darbibas naudas pliisma;
4) Finansésanas darbibas naudas pliisma;
5) Naudas pliisma arvalstu valiita;
6) Pamatdarbibas naudas pliismas parskata sagatavoSanas metodes: tie$a un netiesa;
7) Konsolidétais naudas pliismas parskats, meitas uznp€mumu iegades un izslégSanas
uzradiSana naudas pliismas parskata.
8) Naudas pliismas parskata sagatavoSanas citi aspekti — procentu un dividenZu iene@mumi
un izdevumi, uzn€mumu ienakuma nodoklis, nenaudas darfjumi.
f) Starpperiodu parskats
1) Starpperiodu finansSu parskata sastavs un to sagatavoSanas kartiba.
g) FinanSu parskatu analize:
1) Sabiedribu Iidzek]u un to avotu analize: horizontala un vertikala bilances analize;
2) Pelnas vai zaud&jumu aprekina horizontala un vertikala analize;
3) Sabiedribas finansiala stavokla galveno raditaju aprékinasana:
i.  Maksatspgja;
ii.  Likviditate;
1il. Rentabilitate;
iv.  Sabiedribas lidzeklu aprites raditaji;
V. Kapitala struktiira;
vi.  Finansialas stabilitates raditaji;
vii.  Neto apgrozamo aktivu un neto aktivu jédzieni, to analitiska nozime.

3.3. EKSAMENA PROGRAMMAS IZSTRADASANA UN APSTIPRINASANA

3.3.1. Saskana ar Latvijas Zverinatu revidentu asociacijas 2006. gada 18. decembra biedru
kopsapulcg apstiprinato Zverinatu revidentu kvalifikacijas eksamenu nolikuma 2.3. punktu
eksamenu priekSmetu programmu sastadiSanu organizé eksamenu komisiju priekSsédetaji un
apstiprina LZRA Eksaminacijas komiteja.

3.3.2. Zvérinata revidenta pretendenta kvalifikacijas eksamena “GRAMATVEDIBA”
programmu izstradaja zveérinata revidente, SIA “Orients Audit & Finance” valdes locekle,
sertificéta nodoklu konsultante, Mg.sc.soc. Natalija Zaiceva. Eksamena programma ir
apstiprinata LZRA Eksaminacijas komiteja 2016. gada 30. decembri.
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4. Zverinata revidenta pretendenta kvalifikacijas eksamena
“NODOKLI UN NODEVAS”
Programma

4.1. EKSAMENS UN PIENEMSANAS KARTIBA

4.1.1. Eksamena ietilpst:

a) Viens uzdevums par Uznémumu ienakuma nodokla (UIN) vai pievienotas veértibas nodokla
(PVN) piemé&rosanu un aprékinasanu (30 punkti);

b) Piecpadsmit isie (multiple choice) teorétiskie jautajumi par programma iek]autiem
nodokliem. Katra pareiza atbilde 2 punkti (kopa — 30 punkti);

¢) Tris uzdevumi par dazadu nodoklu/nodevu pieméroSanu un maksajumu aprékinasanu. (kopa
— 40 punkti).

4.1.2. Eksamens ir nokartots, ja par visiem jautajumiem un uzdevumiem kopa iegiiti vismaz 70
punkti.

4.1.3. Eksamenu karto latvieSu valoda, rakstiski, ilgums 5 stundas.

4.1.4. Eksamena tiek ieklauti normativie akti ar grozijumiem, kuri stajusies spéka vienu ménesi
pirms eksamena kartoSanas datuma.

4.1.5. Eksamena atlauts lietot LR likumus, starpvalstu ligumus un LR MK noteikumus, kuri
attiecas uz nodoklu un nodevu jomu, un visas ES direktivas un regulas uz kuram mingtas
atsauces LR nodok]u jomu regul&joSos normativos aktos.

4.2. EKSAMENA IEKLAUTIE JAUTAJUMI
Eksamena tiks parbauditas pretendentu zinasanas par $adiem likumiem nodoklu joma:

4.2.1. Likums “Par nodokliem un nodevam”

a) Likuma pamatprincipi, Latvijas Republikas nodoklu sistéma;

b) Nodoklu un nodevu klasifikacija, to objekti un maksaSanas kartiba, to sadalijums pa
budzZetiem;

¢) Nodoklu administréSana (dazadu institiiciju tiesibas, pienakumi, autonomija);

d) Nodoklu rezidenta statusa noteikSana un starptautisko Iigumu piemeroSana;

e) Nodoklu aprékinasana, iekaséSana un atmaksa (nodoklu lieluma precizéSana, nomaksas
termina pagarinasana, nodoklu un nodevu paradu dz€Sana, nodoklu iekas€Sanas kartiba
ienakuma avota likvideSanas vai slépSanas gadijumos, nodok]u paradu kapitalizacija);

f) Transfertcenas un pienakumi sniegt informaciju par darjjumiem starp saistitam personam,
padzilinatas sadarbibas programmas darbiba, skaidras naudas lietoSanas ierobeZojumi;

g) Atbildiba par nodokl]u likumu parkapSanu (galvenie postulati, nodoklu likumu pieméroSanas
kartiba, soda naudas apméri un to samazinaSanas iespgjas, saimnieciskas darbibas
apturéSana);

h) Nodoklu un nodevu jautadjumos piepemto 1€mumu parsiidzéSanas kartiba. Nodoklu
administracijas un nodoklu maksataja vienoSanas ligums, un to noslégSanas kartiba un
gadijumi.

4.2.2. Pievienotas vértibas nodokla likums (PVN)

a) Likuma noteiktie termini;

b) Ar pievienotas veértibas nodokli apliekamie darfjumi un to apliekama vértiba;

c) Ar pievienotas vertibas nodokli apliekamas personas un to registracija un izslégsana no PVN
maksataju registra;

d) Precu piegades un pakalpojumu sniegSana, tai pielidzinamie darjjumi un vietas noteikSana;

e) Nodokla likmes (standartlikme, samazinata likme, 0% likme);
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1)
s)

t)

u)

Atbrivojumi no nodokla, ar nodokli neapliekams precu imports un citi darfjumi;

Nodokla rekins — ta izrakstiSanas, noform&Sanas un uzglabasanas kartiba;

Taksacijas periods;

DarTjuma bridis, priek§nodokla atskaitiSana un budZeta maksajama nodokla aprékinaSana,
priekSnodok]a atskaitiSanas ierobeZojumi;

Prieksnodokla korekcija zaud&tiem paradiem;

Nodokla deklaracija;

Nodok]a samaksas termini;

Priek$nodok]a atmaksasanas kartibas;

PVN piemeéro$ana darfjumiem ar nekustamo IpaSumu;

Ipasa nodokla reZima preu importa darfjumos pieméroSana un citi TpaSie nodokla
piem@roSanas reZimi;

PVN grupa un tai piem@rojamais nodok]a reZims;

PriekSnodokla korekcija par ieguldijjumiem komercsabiedribas kapitala, ka arT uznémuma
parejas un reorganizacijas gadijuma;

Parmaksata nodokla atmaksasanas kartiba;

Nodokla atmaksasana tresas valsts vai tre$as teritorijas registrétam nodokla maksatajam vai
citas dalibvalsts registrétam nodokla maksatadjam un registréta nodokla maksataja
pieteikuma iesniegSana nodokla atmaksas sanemsanai cita dalibvalstT;

Nodok]a pieméroSana komersanta (uznémuma) dalibnieku mainas, reorganizacijas vai
likvidacijas gadijumos;

Atbildiba par PVN likuma parkapumiem.

4.2.3. Likums “Par uzn€émumu ienakuma nodokli” (UIN)

a)

b)
c)
d)

€)
f)
g

h)
i)
),
k)
1)
m)
n)

0)

Termini, nodokla maksataji, ar nodokli apliekamais objekts, nodokla likme un taksacijas
periods;

Ar saimniecisko darbibu tieSi nesaistitie izdevumi;

Apliekama ienakuma noteikSana;

Apliekama ienakuma korig€Sana (aktivu postenu parvértéSana, lidzdalibas pelpas dalas
noteikSana un korigg€Sana, pelna/zaud&umi no vertspapiru pardosanas, atskaitamo procentu
summa, utt.);

Zaudgéto paradu noteikSana un korekcijas noteikSana;

DividenZu aplikSana ar nodokli;

Ipasi noteikumi attiectba uz saistitiem uzpémumiem un reorganizacija iesaistitiem
uznémumiem,;

Pamatlidzek]u nomainas gadijuma giitais ienakums;

Pamatlidzek]u un nematerialo ieguldijumu vértibas norakstiSana nodoklu mérkiem;
Ieprieksejo gadu zaud&jumu segSana;

Pastavigas parstavniecibas apliekama ienakuma noteikSana;

Starpvalstu Iigumu pieméroSana;

Nodoklu atlaides un to piemérosana;

Nodok]a deklaracijas sastadiSsana un nodoklu maksasana;

Atbildiba par nodok]u likuma parkapSanu un deklaracijas korigéSanas iespg&jas.

4.2.4. Likums “Par iedzivotaju ienakuma nodokli” (IIN)

a)
b)

9]
d)

Nodokla maksataji, likmes un apliekamais objekts;

Gada apliekama ienakuma noteikSana (t.sk. ienakumam pielidzinami aizdevumi, samazinatu
aizdevuma procentu maksajumu raditais ienakums), ar nodokli neapliekamo ienakumu veidi,
attaisnotie izdevumi, atvieglojumi;

No saimnieciskas darbibas giita apliekama ienakuma noteikSana;

Ipasi noteikumi ienakuma noteikSanai no saimnieciskaja darbiba izmantota nekustama
IpaSuma atsavinasanas vai parklasific€Sanas par personiskajam vajadzibam izmantojamu
lietu un IpaSi noteikumi ienakuma noteikSanai no lauksaimniecibas uzpémuma vai
lauksaimniecibas zemes atsavinasanas;

Ienakuma no kapitala noteikSana;
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f) Maksataja gada neapliekamais minimums, atvieglojumi maksatajam;

g) Nodokla likmes, ienakuma giiSanas diena;

h) Algas nodokla ietur€Sana un maksasana un nodokla ieturéSana no ienakumiem, kuri nav
saistiti ar darba attiectbam;

i) Iedzivotaju ienakuma nodokla aprékinasana un maksasana;

J)  Starpvalstu Iigumu pieméroSana;

k) Darba devgja un Valsts iep€mumu dienesta pienakumi.

4.2.5. Likums “Par valsts socialo apdroSinasanu” (VSAOI)

a) VSAOI maksataji un to tiesibas un pienakumi;

b) VSAOI objekts (darba dev€ja giitie ienakumi, paSnodarbinatas personas giitie ienakumi,
nerezidenta giitie ienakumi, brivpratiga apdro$inaSana);

¢) VSAOI likmes;

d) Ar VSAOI neapliekamie ienakumi;

e) VSAOI aprekinasanas un maksaSanas kartiba (dazadam VSAOI maksataju grupam un pa
daZadiem objektiem);

f) Parmaksato nodok]u atmaksasanas kartiba;

g) Atbildiba par likuma parkapumiem;

4.2.6. Likums “Par nekustama TpaSuma nodokli”

4.2.7. Likums “Par akcizes nodokli”

4.2.8. Muitas likums un citi muitas lietas noteikto kartibu reglament&josi normativie akti
4.2.9. Dabas resursu nodokla likums

4.2.10. Likums “Par izloZu un azartsp&lu nodevu un nodokli”

4.2.11. Likums “Par vieglo automobilu un motociklu nodokli”

4.2.12. Elektroenergijas nodokla likums

4.2.13. Mikrouznémumu nodokla likums

4.2.14. Transportlidzekla ekspluatacijas nodok]a un uzp€mumu vieglo transportlidzek]u nodokla
likums

4.2.15. Subsidétas elektroenergijas nodokla likums
4.2.16. Solidaritates nodokla likums
4.3. EKSAMENA PROGRAMMAS IZSTRADASANA UN APSTIPRINASANA

4.3.1. Saskana ar Latvijas Zve@rinatu revidentu asociacijas 2006. gada 18. decembra biedru
kopsapulcg apstiprinato Zverinatu revidentu kvalifikacijas eksamenu nolikuma 2.3. punktu
eksamenu priekSmetu programmu sastadiSanu organizé€ eksamenu komisiju priekSsédetaji un
apstiprina LZRA Eksaminacijas komiteja.

4.3.2. Zverinata revidenta pretendenta kvalifikacijas eksamena “NODOKII UN NODEVAS”
programmu izstradaja zverinata revidente, sertificéta nodoklu konsultante, Mg. oec. leva
Liepina. Eksamena programma ir apstiprinata LZRA FEksaminacijas komiteja 2016. gada
30.decembrT.
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5. Zverinata revidenta pretendenta kvalifikacijas eksamena
“REVIZIJA”
Programma

5.1. EKSAMENS UN TA PIENEMSANAS KARTIBA

5.1.1. Eksamens ir pretendenta kompetences parbaudijums, kas apliecina vinas / vina

nepiecieSamo teorétisko zinasanu Iimeni jomas, kas saistitas ar revizijas un ar reviziju saistito

pakalpojumu sniegSanu saskana ar Latvijas Republikas likumu “Revizijas pakalpojumu

likums™, citiem normativajiem tiesibu aktiem un sp&u s zinaSanas izmantot praksg. Par

revizijas pakalpojumu sniegSanu tiek uzskatiti $adi pakalpojumi:

a) FinanSu parskatu revizija;

b) FinanSu parskatu parbaude (ierobeZota parbaude);

c) Finansu parskatu, kas sagatavoti saskana ar Tpasa mérka pamatnostadnu prasibam, revizija
un finan3u parskatu un atsevisku elementu, kontu un finansu parskatu revizija’.

Ta ka zverinatie revidenti un zverinato revidentu komercsabiedribas sniedz ar1 citus ar reviziju

saistitus pakalpojumus, kas sabiedribai un uznéméjdarbibai ir nozimigi, tiek parbauditas art

pretendenta teorétiskas un praktiskas zinasanas par:

a) Apliecingjumu uzdevumiem;

b) Radniecigajiem pakalpojumiem.

Zverinata revidenta pretendentam ir jasp€j demonstrét ar1 zinaSanas un izpratni par revizijas vidé

pastavoSajam profesiondlajam vértibam un &tikas prasibam, zveérinata revidenta darba

organizaciju un darba kvalitates kontroli, ka arT jademonstr to praktiska pielietoSana.

5.1.2. Eksamena ietilpst dazadas sarezgitibas uzdevumi un teorétiski jautajumi, no kuriem:

a) I dala - viens ir augstas sarezgitibas pakapes uzdevums, kur pretendents parada savas
analitiskas un sprieSanas sp€jas par revizijas jautdjumiem (planotais darba veikSanas laiks —
2 stundas, maksimalais punktu skaits — 40);

b) II un III dala - vairaki vidgjas un vieglas sarezgitibas praktiskie uzdevumi ar dazadu
maksimali iegiistamo punktu skaitu, kuros pretendents demonstr€ savas zinaSanas par uzdoto
jautdjumu vai izpratni par aprakstito gadijumu vai situaciju un demonstré sp&ju motivet
pienemto 1€mumu, vai ari izvélas pareizo atbildi un sniedz komentarus par izdarito izveli
(planotais darba veikSanas laiks — 2,5 stundas maksimalais punktu skaits — 50);

¢) IV dala - desmit teor&tiskie jautajumi testa forma par programma ieklautiem jautajumiem,
kur pretendentam jaizve€las pareiza (viena vai vairakas) atbilde / es uz uzdoto jautajumu
(planotais darba veikSanas laiks — 0,5 stundas, maksimalais punktu skaits — 10).

Laika un punktu sadalijums starp II, III un IV dalas uzdevumiem var nedaudz svarstities starp

eksameniem.

Eksamenu karto rakstiski. Ta kartoSanas ilgums ir 5 stundas.

5.1.3. Eksamens ir nokartots, ja par visiem jautdjumiem un uzdevumiem kopa iegiiti ne mazak
ka 70 punkti.

5.1.4. Eksamena jautajumi ir balstiti uz:

a) Starptautiskas Gramatvezu federacijas izdoto ‘“Profesionalo gramatvezu &tikas kodeksu”;

b) Starptautiskdas Revizijas un apliecindjumu standartu padomes izstradatajiem
Starptautiskajiem kvalitates kontroles, revizijas, parbaudes un citiem apliecinagjuma un
citiem radniecigo pakalpojumu standartiem un pazinojumiem, kas ir saistoS§i LZRA biedriem
eksamena datuma;

c) citi Latvijas Republikas normativie akti ar grozijumiem, kuri stajuSies spéka vienu ménesi
pirms eksamena kartoSanas.

2 Likuma “Revizijas pakalpojumu likums” 1.panta 8.punkts
3 Atbilst arf likuma “Revizijas pakalpojumu likums” 1.panta 8.punktam “Revizijas uzdevuma veikSana p&c likumos noteikta
Komercregistra iestades, izmekl&Sanas iestades, prokurora, tiesnesa vai tiesas uzaicinajuma likumos noteiktajos gadijumos
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5.1.5. Eksamena atlauts lietot Latvijas Republikas likumu “Revizijas pakalpojumu likums”,
Ministru Kabineta noteikumus, kas saistiti ar zverinatu revidentu profesionalo darbibu.
Starptautiskas Revizijas un apliecingjumu standartu padomes izstradatos starptautiskos
standartus — Starptautiskos Revizijas standartus (SRS), Starptautiskos Apliecinajuma uzdevumu
standartus (SAUS), Starptautiskos Parbaudes uzdevumu standartus (SPUS), Starptautiskos
Radniecigo pakalpojumu standartus (SRPS) Starptautiskos Kbvalitates kontroles standartus
(SKKS).

Starptautiskas GramatveZu &tikas standartu padomes izstradato Profesionalu gramatvezu étikas
kodeksu vai kodeksa rokasgramatu.

Starptautiskas apliecinajuma uzdevumu vadlinijas.

Eiropas Parlamenta un Padomes direktiva 2014/56/ES (2014. gada 16. aprilis) ar kuru groza
Direktivu 2006/43/EK, ar ko paredz gada parskatu un konsolidéto parskatu obligatas revizijas,
vai citas direktivas, kas nosaka revizijas un saistito pakalpojumu sniegsanu.

Eiropas Parlamenta un Padomes regula (ES) Nr. 537/2014 par ipaSam prasibam attieciba uz
obligatajam revizijam sabiedriskas nozimes struktiiras un ar ko atce] Komisijas Leémumu
2005/909/EK

Latvijas Zverinato revidentu asociacijas izdotos nolikumus.

5.2.EKSAMENA IEKLAUTIE JAUTAJUMI
Eksamena tiks parbauditas pretendentu zinasanas $ados jautajumos:

5.2.1. Profesionalas vértibas, €tikas normas un attieksme

a) profesionala pieeja &tikas jautajumiem — &tikas pamatprincipi un prasibas;
b) &tikas pamatprincipu praktisks pielietojums konkrétas situacijas;

¢) sekas, kadas rada etikas normam neatbilstoSa uzvediba;

d) etiskas dabas dilemmu risinaSana — apdraud&jumi un drosSibas pasakumi.

5.2.2. Revizijas kvalitates pamatnostadnes un kvalitates kontroles principi zverinatu revidentu

komercsabiedribas (prakses)

a) Revizijas kvalitates jedziens;

b) Revizijas procesa faktori;

c) Revizijas rezultativie faktori;

d) Mijiedarbibas procesi finansu informacijas sniegSanas kede;

e) Kontekstualie faktori un revizijas kvalitate;

f) Kvalitates kontroles sist€émas elementi praks€s, prasibas un to pieméroSana;

¢) Finansu parskatu revizijas kvalitates kontrole (SRS* 220);

h) Likuma “Revizijas pakalpojumu likums” un MK? noteikumos, kas izdoti saskana ar likumu
“Par zverinatiem revidentiem”, noteiktas normas. LZRA® nolikumos noteiktas prasibas;

1) Zverinatu revidentu atbildiba. Zverinatu revidentu un to komercsabiedribu civiltiesiskas
apdro$inasanas limiti;

J)  Zverinato revidentu darbibas uzraudziba Latvija.

5.2.3. FinanSu parskatu revizijas biitiba. Revidenta sniegto pakalpojumu veidi un merki.

a) FinanSu parskatu revizijas mérkis;

b) Izpratne par risku un ta vadiba: revizijas risks, atklaSanas risks, bitisku neatbilstibu risks,
pastavosais risks, kontroles risks;

¢) Revidenta meérki, veicot finanSu parskatu reviziju. Sniegtas parliecibas limenis. Revizijas
ierobeZojumi. Skaidrs un patiess prieksstats — jédziena izpratne un skaidrojums;

d) LikumdoSana noteikta un brivpratiga revizija. Pievienota vertiba, ko nodroSina revizija;

4 Starptautiskie revizijas standarti
5 Ministru Kabinets
® Latvijas Zverinatu revidentu asociacija
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e) Citi pakalpojumi, ko sniedz zverinati revidenti un to mérki. Sniegtas parlieciba Itmeni un
zinojumu veidi;
f) Ipasas prasibas sabiedriskas nozimes uzn€mumu obligatajas revizijas.

5.2.4. VienoSanas par revizijas uzdevuma nosacijumiem

a) PriekSnosacTjumi un vienoSands par revizijas uzdevuma nosacijumiem pirmreizgjas un
atkartotas revizijas, apsveérumi akceptgjot revizijas uzdevumu;

b) Izmainu akceptéSana revizijas uzdevuma;

c) Atlidzibas noteikSana par revidentu pakalpojumiem. Revidenta rotacijas prasibas;

d) SazinaSanas ar iepriek$€jo revidentu pirms un péc revizijas uzdevuma akcept€Sanas.
Jautajumu loks, ko aptver sazinaSanas.

5.2.5. Revizijas dokumentacija

a) Revizijas dokumentacijas raksturs un merki;

b) Prasibas revizijas dokumentacijai;

c¢) Darba dokumentu konfidencialitate un tas ierobeZojumi, kas noteikti Eiropas un Latvijas
normativajos aktos.

5.2.6. Revidenta atbildiba par krapSanas iesp&jamibas izvert€Sanu, finanSu parskatu revizijas

ietvaros

a) KrapSanas raksturigas iezimes;

b) Revidenta un uznémumu vadibas uzdevumi, pienakumi un atbildiba;

¢) Revidentiem izvirzitas prasibas, risku izvertéSanas procediiras un darbibas;

d) Krapsanas izraisitu butisku neatbilstibu riska konstat€Sana un izveértéSana finanSu parskatu
un apgalvojumu Iimentf;

e) Izpratnes iegiiSana par klienta iek$€jas kontroles sist€tmam, revizijas pieradijumi un to
novertésana;

f) SazinaSanas ar vadibu un personam, kam uztic€ta uzn€muma parvalde, sazinasanas ar
regulgjosam un tiesibsargadjosam institlicijam atbilstoSi Latvijas Republikas normativajiem
aktiem.

5.2.7. Likumu un noteikumu ieveéroSanas izvertéSana, veicot finansu parskatu revizijas

a) Revidenta un vadibas atbildiba;

b) Revidenta mérki, pienakumi un veicamas procediiras;

¢) ZinoSana par faktiskiem vai iesp&jamiem likumu un normu neievéroSanas gadijumiem.

5.2.8. SazinaSanas ar personam, kam uzticéta uzn€muma parvalde
a) Sazinasanas loma un revidenta mérki;

b) Revidenta zinojamie jautajumi;

¢) Sazinas process un ta dokumentéSana;

d) ZinoSana par trikumiem uzn€muma ieksgjas kontroles sisteémas

5.2.9. Uzpe€mumu labas parvaldibas prakse un ieksg€jas kontroles sist€mas
a) OECD izdotie uznémuma parvaldibas principi’;

b) Riska vadiba;

¢) Ieksgjas kontroles COSO® un Turnbull’;

7 OECD Principles of Corporate Governance

8 COSO was formed in 1985 to sponsor the national commission on fraudulent reporting. The 'sponsoring organisations' included the
American Accounting Association and the American Institute of Certified Public Accountants. COSO now produces guidance on the
implementation of internal control systems in large and small companies.

In COSO, internal control is seen to apply to three aspects of the business:

(1)Effectiveness and efficiency of operations - that is the basic business objectives including performance goals and safe guarding
resources.

(2)Reliability of financial reporting - including the preparation of any published financial information.

(3)Compliance with applicable laws and regulations to which the company is subject.

The Turnbull committee was established after the publication of the 1998 Combined Code in the UK to provide advice to listed
companies on how to implement the internal control principles of the code.
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d) Ieksgjas kontroles sistémas méerki;

e) leksgjas kontroles sist€mas ierobeZojumi;

f) Ieksgjas kontroles sistemas darbibas efektivitates parbaude un efektivas ieks€jas kontroles
sistémas elementi;

g) Kontroles procediras.

5.2.10. Finansu parskatu revizijas planoSana

a) Revizijas darba planoSanas nepiecieSamiba un mérkis;

b) Planosanas darbibas - Vispargja revizijas stratégija un detaliz&ts revizijas plans;
¢) Izmainas vispargja revizijas plana un revizijas programma;

d) Apsveérumi attieciba uz mazam revidentu komercsabiedribam.

5.2.11. Bitisku neatbilstibu risku identific€Sana un izvertéSana, glistot izpratni par uzp€mumu un

ta vidi

a) Risku izveérteéSanas procediiras un saistitas darbibas;

b) Izpratnes iegiiSana par uzn@mumu, ta vidi un iekS€jo kontroli;

c) Ieksgjas kontroles elementi; kontroles vide, uzn@muma risku izvertéSanas process, izpratne
par uznémuma informacijas sistémam, ar reviziju saistitas kontroles aktivitates, kontroles
sistémas uzraudziba;

d) Uzpémuma eksist&joSo galveno procesu izpete un kontrolu izvertgjums. ;

e) No riska izvert€juma izrietosas revidenta darbibas;

f) leteikumu véstules vadibai sagatavoSana.

5.2.12. Bitiskums revizija

a) Butiskums un izpildes biitiskums, to noteikSana revizijas planoSana un saistiba ar revizijas
risku, ta izmainas revizijas gaita;

b) Citi butiskuma veidi un to izmantoSana. Biitiskuma dokument&Sana, biitiskuma aprékini un
neatbilstibas ietekmes novertgjums.

5.2.13. No riska izvert€juma izrietosas revidenta darbibas

a) Detaliz€to un kontroles procediru biitiba;

b) Bitisku neatbilstibu riski finanSu parskatu Iiment;

¢) Kontroles procediiru parbaudes (kontrolu testi);

d) Detaliz&to procediiru izstradasana un veikSana;

e) legito revizijas pieradijumu atbilstibas un pietiekamibas novertéSana;

f) DokumenteSanas prasibas;

g) Revidenta riciba, ja uzn€mums izmanto apkalpojoSo organizaciju pakalpojumus.
Arpakalpojumu priekSrocibas un trikumi.

5.2.14. Revizijas pieradijumi
a) Pietiekami un atbilstigi revizijas pieradijumi;
b) Revizijas pieradijumu avoti;

The overriding requirement of their report was that the directors should:

(a) implement a sound system of internal controls, and

(b) that this system should be checked on a regular basis.

The Turnbull Report requires:

(a) That internal controls should be established using a risk-based approach. Specifically a company should:

Establish business objectives.

Identify the associated key risks.

Decide upon the controls to address the risks.

Set up a system to implement the required controls, including regular feedback.

(b) That the system should be reviewed on a regular basis. The UK Corporate Governance Code (2010) contains the statement that:
'The directors should, at least annually, conduct a review of the effectiveness of the group's system of internal control and should
report to shareholders that they have done so. The review should cover all controls, including financial, operational and compliance
controls and risk management.'
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c)
d)

g

h)
)

Procediiras, lai iegiitu revizijas pieradijumus;

Vienumu atlase parbaudei, lai iegltu revizijas pieradijumus (100% parbaude, konkré&tu
vienumu atlase, izlases metode revizija);

Argjie apstiprindjumi;

Papildus apsveérumi par atseviSkiem posteniem: piedaliSanas inventarizacija; apstiprinajums
par debitoru paradiem; aptauja attieciba uz tiesas procesu un prasibam; ilgtermina
ieguldijumu vertgjums un atklasana; informacija par segmentiem;

Cita ar finansSu parskatiem saistita nozimiga informacija, par kuru revidentam ir jaiegiist
atbilstigi pieradijjumi: par sakuma atlikumiem, pirmo reizi veicot reviziju; gramatvedibas
aplésu, tostarp patiesas vertibas apléSu un skaidrojumu revizija; turpmako notikumu
revizijas proceddras, saistito pusu atspogulos$ana finanSu parskatos un darfjumu ar saistitam
pusém revizija; uznémuma darbibas turpinaSanas pienémuma revizija;

Rakstiskie apliecinajumi, to iegiSana un izmanto$ana revizija;

Revizijas gaita noteikto neatbilstibu izvertésana.

5.2.15. Izlases metode revizija

a)

b)

c)

Jedzienu ‘“revizijas izlase”, “pielaujama kluda”, “pielaujama novirze”, “anomalija”, “datu
kopa”, “izlases vieniba”, “izlases risks”, “ar izlasi nesaistits risks”, “statistiska izlases
metode”, “nestatistiska izlase”, “stratifikacija” izpratne un skaidrojums;

evizijas izlases parauga noteikSana, izlases parauga lielums, parbaudamo vienumu atlase
R 1 teik: 1 liel baud tl
(izlases parauga atlases metodes);

virZzu u 1 u urs un céloni, 1 u attiecinas u vizijas iz
Novir n neatbilstibu raksturs un c€loni, neatbilstibu attiecinaSana un revizijas izlases

rezultatu novertésana.

5.2.16. Citu revidentu un ekspertu darba izmantoSana

a)
b)
c)

Ipasi apsvérumi — grupas finan3u parskatu revizija (tostarp komponentu revidentu darbs);
Ieks€jo revidentu (auditoru) darba izmantoSana;
Eksperta darba izmantoSana.

5.2.17. Revidenta zinojums

a)
b)
c)
d
€)
f)

Revidenta atzinuma veidoS$ana un zinoSana par finanSu parskatiem;

ZinoSana par svarigiem revizijas jautajumiem neatkarigu revidentu zinojuma;

Neatkariga revidenta zinojuma ietvertas atzinumu modifikacijas;

Apstaklu akcentgjuma rindkopa un citu apstaklu rindkopa neatkarigu revidentu zinojuma;
Salidzinama informacija — atbilstoSie raditaji un salidzinami finanSu parskati;

Revidenta atbildiba par citu informaciju, kas sniegta dokumentos, kuros ietverti revidétie
finanSu parskati.

5.2.18. Citu finanSu parskatu revizija

a)
b)
c)

FinanSu parskatu, kas sagatavoti saskana ar Tpasa mérka pamatnostadnu prasibam, revizija;
Finansu parskatu un atsevisku elementu, kontu un finansu parskatu revizija;
Uzdevums zinot par kopsavilkuma finanSu parskatiem.

5.2.19. Apliecingjumu uzdevumi

a)

b)

9]
d)

e)
f)
g

Apliecinajumu uzdevumu raksturojums. ApstiprinaSanas un tiesie uzdevumi. Pietiekamas un
ierobeZotas parliecibas apstiprindgjuma uzdevumi. PriekSnosacijumi apliecinajumu
uzdevumu veikSanai. Apliecinajuma uzdevuma elementi un trispus€jas attiecibas;
Apliecinagjuma uzdevuma aplikojamie jautajumi, kriteriji, planoSana un pieradijumu
iegiiSana un izvertéSana;

Apliecingjuma zinojumi. Zinojumi par darba uzdevumiem, kas nav apliecinagjuma uzdevumi;
Apliecinajuma uzdevumi, kas nav vesturiskas finanSu informacijas revizijas vai parbaudes
uzdevumi;

Apliecindjuma zinojumi par kontroles procediiram apkalpojoS$aja;

Apliecingjuma uzdevums - Nakotnes finanSu informacijas parbaude;

Citi eksamena bridi speka esosi apliecinajuma uzdevumu veidi.
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5.2.20. Parbaudes uzdevumi

a) FinanSu parskatu parbaudes uzdevumi;

b) Starpposma finanSu informacijas parbaude, ko veic neatkarigs revidents;
c) Parbaudes zinojumi.

5.2.21. Radniecigie pakalpojumi
a) Saskanotu procediiru veikSana attieciba uz finansu informaciju;
b) Informacijas apkopoSanas uzdevumi.

5.2.22. Ieksgjais audits (revizija)

a) leksgjas revizijas mérki un uzdevumi;

b) Vertiba, ko uznémumam nodroSina ieks€ja revizija;

c) leksgjas revizijas aptvertas darbibas jomas;

d) Ieksgjas revizijas loma krapSanas un likumu neievéroSanas novérsana;
e) leksgjas revizijas planoSana, darba dokument€Sana un zinoSana;

f) Iek$€jas un argjas revizijas atskiribas.

5.3. EKSAMENA PROGRAMMAS IZSTRADASANA UN APSTIPRINASANA

5.3.1. Saskana ar Latvijas Zve@rinatu revidentu asociacijas 2006. gada 18. decembra biedru
kopsapulcg apstiprinato Zverinatu revidentu kvalifikacijas eksamenu nolikuma 2.3. punktu
eksamenu priekSmetu programmu sastadiSanu organizé€ eksamenu komisiju priekSsédetaji un
apstiprina LZRA Eksaminacijas komiteja.

5.3.2. Zverinata revidenta pretendenta kvalifikacijas eksamena “REVIZIJA” programmu

izstradaja zverinata revidente, SIA “Donoway Assurance” valdes locekle Iveta Rutkovska.
Eksamena programma ir apstiprinata LZRA Eksaminacijas komiteja 2016. gada 30. decembr.
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6. Zverinata revidenta pretendenta kvalifikacijas eksamena
“TIESIBAS”
Programma

6.1. EKSAMENS UN TA PIENEMSANAS KARTIBA

6.1.1. Eksamena programma izstradata atbilstos$i “Revizijas pakalpojumu likums” prasibam.
Eksamena parbauda, vai pretendentiem ir pietiekams teorétisko zinasanu limenis, ka ar1 sp&jas
izmantot S$1s zinaSanas praks€, lai var€tu pietiekami kvalitativi, ievérojot likumus un Latvija
atzitos starptautiskos revizijas standartus, veikt likuma minéto profesionalo darbibu. Eksamena
tiek ieklauti jautajumi, kuri parbauda pretendentu zinaSanam tiesibu zinibas sekojosas jomas:
komercdarbiba un komerctiesibas, civiltiesibas, darba tiesibas, fizisko un juridisko personu
maksatnespjas procesi, konkurences darbiba, religisko un kooperativo sabiedribu darbiba,
noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma finans€Sanas noveérSanas nodroSinasana,
apdro$inasanas un parapdrosSinasanas tirgus dalibnieku darbiba, kreditiestaZzu darbiba, publiskas
personas darbiba un ierobeZojumi, finanSu instrumentu tirgus dalibnieku darbiba, biedribu un
nodibindjumu, sabiedriska labuma organizaciju darbiba, ieguldijjumu parvaldes sabiedribu
darbiba, pasvaldibu un publisko agentiiru darbiba, publisko iepirkumu likuma darbiba.

6.1.2. Eksamena ieklauti teorétiski jautajumi, kuros pretendentiem jaizv€las un jaatzimé pareiza
atbilde vai atbildes no piedavatajiem atbilZzu variantiem (multiple choice), ka ar1 dazadas
sarezgitibas praktiskie uzdevumi un situaciju apraksti. Pretendentiem, balstoties uz uzdevuma
nosacijumos vai situaciju aprakstos sniegto informaciju, ir jasniedz atbilde ar situacijas tiesisku
risinajumu, atbildes jaargumenté un japamato ar reguléjumu (normativo aktu), kas izriet no
tiesibu normas (citét nav obligati). Eksamena ietilpst dazadas griitibas pakapes jautajumi un
uzdevumi, kuru atbildés eksamingjamajam, pamatojoties uz speka esoSajiem normativajiem
aktiem, jasniedz skaidrojums. Katra jautajuma pareizas atbildes punktu skaits dots aiz jautadjuma
formulg&juma.

6.1.3. Eksamena uzdevumi sadaliti tris dalas — A dala ieklauti jautajumi ar piedavatajiem atbilzu
variantiem (multiple choice - 1 punkts par katru pareizo atbildi); B dala ieklauti jautajumi un
uzdevumi ar vienadu punktu skaitu (3 punkti par katru pareizu uzdevuma izpildi) un C dala
ieklauti dazadi uzdevumi ar atSkirigu punktu skaitu. Punkti tiek pieskirti par pareizu atbildi (A
dala) vai par pareizu atbildi un atbildes pamatojumu (B un C dala). Punkti par nepareizu atbildi
netiek nonemti. Punkti tiek pieSkirti arT par dalgji pareizu atbildi.

6.1.4. Eksamens ir nokartots, ja par visiem jautadjumiem un uzdevumiem kopa iegiiti vismaz 70
punkti.

6.1.5. Eksamenu karto rakstiski, ta ilgums 5 stundas.

6.1.5. Eksamena tiek ieklauti normativie akti ar grozijumiem, kuri stajusies speka divus mé&nesus
pirms eksamena kartoSanas.

6.1.6. Eksamena atlauts lietot eksamingjama Iidzi panemtos likumus un Ministru kabineta
noteikumus, kas ieklauti Tiesibu eksamena programma, kalkulatoru.
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6.2. EKSAMENA IEKLAUTIE JAUTAJUMI

Eksamena tiks parbauditas pretendentu zinaSanas par $adiem likumiem un Ministru Kabineta

noteikumiem:
6.2.1. CIVILTIESIBAS
Anotacija:
Tiek ieklauti dazadi jautajumi testu un uzdevumu, situaciju aprakstu veida, kas saistiti ar:
e lietu tiesibam, t.sk. dazadu lietu Skiras; valdjjuma un TpaSuma tiesibam; realnastas un
kilas tiesibam, izpirkuma tiesibam;
e saistibu tiesibam, t.sk. tiesisku darfjumu izpratne; ligumi; saistibas un prasijumi no

neatlautas darbibas; saistibu dalibnieku savstarpgjas attiecibas; saistibu tiesibu
pastiprinaSana un aizsardziba; procenti; zaud&jumi un to atlidziba; prasijumu tiesibu
cesija; saistibu tiesibu izbeigSanas; darjjuma ligumu veidi (davinajuma, atdoSanas,
atsavingjuma, nomas un ires ligums, sabiedribas ligums, laimes Iigums); prasjjumi no
svesu lietu parzinas;

patérétaju tiesibu aizsardzibas principi, patérétaju tiesibu parkapumi; pardeveéja un
pakalpojuma sniedzgja pienakumi patérétaju tiesibu aizsardzibas joma.

Meérkis un uzdevumi, izteikti kompetences un prasmes:

parbaudit pretendentu zinaSanas par dazada veida tiesiskajam attiecibam un darjjumu
veidiem privato tiesibu joma;

parbaudit pretendentu izpratni par ligumu sastadiSanu un to piemeroSanu praktiskas
situacijas, par lémumu pienemsSanas procesiem civiltiesiskas situacijas;

noskaidrot, vai pretendenti apguvusi prasmes, lai izvert€tu -civiltiesisko mérku
sasniegSanai nepiecieSamos tiesiskos aspektus un sp&j novertét dazadas darbibas un
lémumus, situacijas un to risinajumus konkrétu apstaklu ietekmé.

LikumdoSanas normativais reguléjums:

6.2.1.1. CIVILLIKUMS:
a) Lietu tiesibas (tresa dala).
b) Saistibu tiesibas (ceturta dala).
6.2.1.2. Paterétaju tiesibu aizsardzibas likums.

6.2.2. DARBA TIESIBAS

Anotacija:
Tiek ieklauti dazadi jautajumi testu un uzdevumu, situaciju aprakstu veida, kas saistiti ar:

darba tiesibu sistémas un pamatprincipu izpratni;

darbinieka un darba devéja attiecibam dazadas tiesiskas situacijas;
darba liguma nodibinasanu un partraukSanu;

darba samaksas nosacijumiem;

darbinieku aizsardzibu.

Meérkis un uzdevumi, izteikti kompetences un prasmes:

parbaudit pretendentu zinaSanas par darbinieka un darba devgja attiecibas regul€josas
tiesiskas vides prasibu izpratni;

parbaudit pretendentu izpratni par darba attiecibu vidi ietekm&joSiem faktoriem, ka ar1
[émumu piegemsSanas procesiem;

noskaidrot, vai pretendenti apguvusi prasmes, lai izvertétu darba attiecibu ietvaros
iesp&jamos tiesiskos aspektus un sp€j noverteét dazadas darbibas un lemumus, kas rodas
situacijas konkrétu apstaklu ietekmé.
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LikumdoS$anas normativais regul&jums:
6.2.2.1. Darba likums.
6.2.2.2. Likums “Par darbinieku aizsardzibu darba devéja maksatnespéjas gadijuma”.

6.2.3. KOMERCTIESIBAS

Anotacija:
Tiek ieklauti dazadi jautajumi testu un uzdevumu, situaciju aprakstu veida, kas saistiti ar:

komercdarbibas izpratni;

komersantu veidiem un to darbibu;

komercdarfjumu veidiem un ierobeZojumiem;

koncernu darbibas un atbildibas izpratni;

komerckilas nodibinasanu, registraciju, izlietoSanu un izbeigsanos;

kooperativo sabiedribu darbibas principu un mérku izpratni;

izpratni par negodigas konkurences aizliegumu un konkurenci ierobeZojosam darbibam
ierobeZojoSam darbibam, konkurences tiesibu piemeéroSanu civilprasibas un Eiropas
Savienibas konkurences tiesibu pieméroSanu;

e maksatnespgjas procesu norises izpratni, tiesiskas aizsardzibas procesa un
maksatnespgjas procesa uzraudzibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenc€s un prasmes:

e parbaudit pretendentu zinaSanas par komerctiesibu darbibu regulgjosas tiesiskas vides
prasibu izpratni;

e parbaudit pretendentu izpratni par komerctiesibu vidi ietekmejoSiem faktoriem, ka ar1
lémumu piegemSanas procesiem;

e noskaidrot, vai pretendenti apguvusi prasmes, lai izvert€tu komerctiesibu mérku
sasniegSanai nepiecieSamos tiesiskos aspektus un sp€j novertét dazadas darbibas un
[émumus, situacijas konkrétu apstaklu ietekmé.

LikumdoS$anas normativais reguléjums:
6.2.3.1.Komerclikums:
a) A dala Komercdarbibas visparigie noteikumi
i.  I'sadala Komersanti un komercdarbiba
ii. IV sadala Firma
iii.  V sadala Prokiira un parasta komercpilnvara
b) B dala Komersanti
¢) C dala Komercsabiedribu reorganizacija
d) D dala Komercdarijumi

6.2.3.2. Koncernu likums.
6.2.3.3. Komerckilas likums.
6.2.3.4. Kooperativo sabiedribu likums.

6.2.3.5. Konkurences likums:
a) Inodala Visparigie noteikumi
b) III nodala Konkurenci ierobeZojosas darbibas
¢) IV nodala Tirgus dalibnieku apvienoSanas kontrole
d) V nodala Negodiga konkurence
e) VIl nodala Lietas izp&tes procediira

6.2.3.6. Maksatnespéjas likums.

25



6.2.4. FINANSU UN KAPITALA TIRGUS DALIBNIEKU REGULEJUMS

Anotacija:
Tiek ieklauti dazadi jautajumi testu un uzdevumu, situaciju aprakstu veida, kas saistiti ar:

e apdroSinasanas un parapdroSinasanas darbibas izpratni, uzraudzibu,

e apdroSinaSanas ligumu noslégSanas nosacijumiem, apdroSinaSanas procesos iesaistito
pusu pienakumiem un tiesibam; apdro§inaSanas veidiem;

e kreditiestazu darbibu, licenceSanu, uzraudzibu, gramatvedibas kartoSanas un gada
parskatu sastadiSanas izpratni;

e finansu instrumentu tirgus dalibnieku darbibas un uzraudzibas nosacijumu izpratni;

e ieguldijumu parvaldes sabiedribu darbibas principu un uzraudzibas izpratni;

e noziedzigi iegiitu lidzeklu legalizacijas un terorisma noverSanas likuma darbibu
noziedzigi iegttu Iidzek]u legalizacijas un terorisma finans€Sanas noverSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un prasmes:

e parbaudit pretendentu zinaSanas par finanSu un kapitala tirgus dalibnieku veidiem,
darbibu un ar to saisto$as regul€josas tiesiskas vides prasibu izpratni;

e parbaudit pretendentu izpratni par finanSu un kapitala tirgus jomu un ar to saistoSo
tiesibu aktu darbibu ietekmgjoSiem faktoriem, ka arT lémumu pienemsanas procesiem;

¢ noskaidrot, vai pretendenti apguvusi prasmes, lai izvertétu ar finanSu un kapitala tirgus
dalibnieku regul&juma mérku sasniegSanu saistitos nepiecieSamos tiesiskos aspektus un
sp€j novertet daZzadas darbibas un lémumus, situacijas konkrétu notikumu ietekme.

LikumdoSanas normativais reguléjums:

6.2.4.1. ApdroSinasanas un parapdroSinasanas likums.
6.2.4.2. Likums “Par apdrosinasanas ligumu”.

6.2.4.3. Kreditiestazu likums.

6.2.4.4. FinanSu instrumentu tirgus likums.

6.2.4.5. Ieguldijumu parvaldes sabiedribu likums.

6.2.4.6. Noziedzigi iegiitu lidzek]u legalizacijas un terorisma finanséSanas novérsanas
likums.

6.2.5. PUBLISKU PERSONU DARBIBAS REGULEJUMS

Anotacija:
Tiek ieklauti dazadi jautajumi testu un uzdevumu, situaciju aprakstu veida, kas saistiti ar:

e valsts un paSvaldibu institticiju un kapitalsabiedribu darbibas regulgjuma izpratni un to
uzraudzibu;

ricibu ar publiskas personas finansu lidzekliem, kapitala dalam un mantu;

publiskas personas kapitalsabiedribu parvaldibu;

komercdarbibas atbalsta pieskir§anas noteikumiem un kontroli;

valsts un pasvaldibu institiiciju lémumu pienemsSanas procesu un ta norisi attiecibas ar
privatpersonam.
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Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un prasmes:

e parbaudit pretendentu zinaSanas par publisku personu darbibu regulgjosas tiesiskas vides
prasibu izpratni;

e parbaudit pretendentu izpratni par publisku personu vidi ietekmé&joSiem faktoriem, ka ar1
lémumu piegemSanas procesiem;

¢ noskaidrot, vai pretendenti apguvusi prasmes, lai izvertetu publisku personu reguléjuma
mérku sasniegSanai nepiecieSamos tiesiskos aspektus un spgj noveértét dazadas darbibas
un lémumus, situacijas konkrétu apstak]u ietekmé.

LikumdoSanas normativais reguléjums:

6.2.5.1. Likums “Par pasvaldibam”.

6.2.5.2. Publiskas personas finansu Iidzeklu un mantas izSkérdéSanas novérsanas likums.
6.2.5.3. Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums.
6.2.5.4. Publiskas personas mantas atsavinasanas likums.

6.2.5.5. Publisko agentiiru likums.

6.2.5.6. Komercdarbibas atbalsta kontroles likums.

6.2.5.7. Administrativa procesa likums:
a) A dala Visparigie noteikumi
b) B dala Administrativais process iestade

6.2.6. PUBLISKA IEPIRKUMA REGULEJUMS

Anotacija:
Tiek ieklauti dazadi jautajumi testu un uzdevumu, situaciju aprakstu veida, kas saistiti ar:

e publiska iepirkuma subjektiem un publiska iepirkuma izpratni;

e publiska iepirkuma regulg§juma pieméroSanas noteikumiem, izn€mumiem un
ligumcenam, no kuram piemérojams publiskais iepirkums;

e iepirkumu planoSanu, ligumcenas un publisko iepirkumu ligumu veida noteikSanu;

e piem&rojama tiesiska regulgjuma noskirSana atkariba no subjekta statusa.

Meérkis un uzdevumi, izteikti kompetences un prasmes:

e parbaudit pretendentu zinaSanas par publiska iepirkuma subjektu darbibu regul€josas
tiesiskas vides prasibu izpratni;

e parbaudit pretendentu izpratni par iepirkumu planoSanu un prasibu piemeroSanu
praktiskas situacijas, ka ari lémumu piepemsSanas procesiem publiska iepirkuma
piemeéroSanas konteksta;

¢ noskaidrot, vai pretendenti apguvus$i prasmes, lai izvertétu publiska iepirkuma mérku
sasniegSanai nepiecieSamos tiesiskos aspektus un spgj novertét dazadas darbibas un
lémumus, situacijas un to risinajumus konkrétu apstaklu ietekmé.

LikumdoS$anas normativais reguléjums:
6.2.6.1. Publisko iepirkumu likums (pienemts jauns likums Saeimda 2016.gada 15.decembrri,
speka no 2017.gada 1.marta).

6.2.6.2. Sabiedrisko pakalpojumu sniedzéju iepirkumu likums (Saeima ir iesniegts jauns
likumprojekts, spekd no 2017.gada 1.aprila).
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6.2.6.3. 04.06.2013.g. MK noteikumi Nr. 299 “Noteikumi par iepirkuma procediiru un tas
piemeérosanas kartibu pasititaja finansétiem projektiem” (MK izdos jaunus noteikumus,
atsauce vél tiks papildus precizéta pec 2017.gada 1.marta).

6.2.6.4. 08.06.2010. MK noteikumi Nr. 519 “Noteikumi par publisko iepirkumu ligumcenu
robezam” (MK izdos jaunus noteikumus, atsauce vél tiks papildus precizéta pec 2017.gada
1.marta).

6.2.6.5. 07.09.2010. MK noteikumi Nr.840 ‘“Noteikumi par sabiedrisko pakalpojumu
sniedzéju iepirkumu ligumcenu robezam” (MK izdos jaunus noteikumus, atsauce vél tiks
papildus precizéta pec 2017.gada 1.aprija).

6.2.7. DARBIBAS BEZ PELNAS GUSANAS RAKSTURA

Anotacija:
Tiek ieklauti dazadi jautajumi testu un uzdevumu, situaciju aprakstu veida, kas saistiti ar:

e biedribu un nodibingjumu izveides un darbibas izpratni;

e religisko organizaciju izveides un darbibas principiem, registru.

e sabiedriska labuma organizaciju darbibu, statusa pieSkirSanas kartibu, mantas un finansu
Iidzeklu izlietoSanas un darbibas ierobeZojumiem; darbibas uzraudzibu un statusa
mainu.

Meérkis un uzdevumi, izteikti kompetences un prasmes:
e parbaudit pretendentu zinaSanas par biedribu, nodibinajumu un religisko organizaciju
darbibu regulgjosas tiesiskas vides prasibu izpratni;
e noskaidrot, vai pretendenti apguvusi prasmes un sp& novértét dazadas situacijas
konkrétu apstaklu ietekm&, kas saistitas ar biedribu, nodibinajumu un religisko
organizaciju un ar sabiedriska labuma organizaciju darbibu.

LikumdoSanas normativais reguléjums:

6.2.7.1. Biedribu un nodibinajumu likums.
6.2.7.2. Religisko organizaciju likums.

6.2.7.3. Sabiedriska labuma organizaciju likums.

6.3. EKSAMENA PROGRAMMAS IZSTRADASANA UN APSTIPRINASANA

6.3.1. Saskana ar Latvijas Zverinatu revidentu asociacijas 2006. gada 18. decembra biedru
kopsapulcg apstiprinato Zverinatu revidentu kvalifikacijas eksamenu nolikuma 2.3. punktu
eksamenu priekSmetu programmu sastadiSanu organizé€ eksamenu komisiju priekSseédétaji un
apstiprina LZRA Eksaminacijas komiteja.

6.3.2. Zvérinata revidenta pretendenta kvalifikacijas eksamena “TIESIBAS” programmu
izstradaja zverinata revidente, sertificéta nodoklu konsultante, zverinatu revidentu
komercsabiedribas SIA “AUDITA GRUPA” un SIA “Nodoklu Konsultativais birojs” valdes
locekle un 1pasniece, Mg. oec. Nelda Janovia un lepirkumu uzraudzibas biroja vaditajas
vietniece Juridiska departamenta direktore, Mg. oec. un Mg. iur. Evija Mugina. Eksamena
programma ir apstiprinata LZRA Eksaminacijas komiteja 2016. gada 30. decembrT.
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